An das DGB Bildungswerk, Postfach 10 30 55, 40021 Diissel-
dorf

Tagungsgebiihr: € 400, -

Einzelzimmer und Vollverpflegung

Tagungszentrum Hattingen € 100,-/pro Tag
Die Rechnung erfolgt nach der Tagung

Anmeldung bis zum 28.02.2009 erbeten

Hiermit melde ich mich verbindlich zur Tagung
MKM 309133042
vom 11.3.-13.3.2009 in Hattingen an

Name, Vorname

Privatanschrift

StraBe PLZ, Ort

Firma

Firmenanschrift

StraBe PLZ, Ort

Telefon Fax

E-Mail

[0 Mein Arbeitgeber ibernimmt die Kosten

Grundlage: Beschluss des Betriebsrates nach §37,6 oder analoge Geset-

ze..
O Ich bin damit einverstanden, dass mein Name auf der
Adressenliste der Tagung erscheint

Ort, Datum

Unterschrift//Stempel

Per Mail an:
Karin.Berstl@dgb-bildungswerk.de

- oder einfach per Fax an: 0211/430-1500

Bei uns kénnen Sie sich auch zum/zur Mediatorin
(Zertifikat nach Standards des BMWA) weiterqualifi-
Zieren.

Besuchen Sie unsere Seminare zur Konfliktbewalti-
gung und Konfliktberatung

Beratungstraining bei Mobbingfallen
Mobbingprophylaxe und Kommunikation

Fachtagung des Kompetenzzentrums
Methoden- und Sozialkompetenz

Weitere Information:
DGB Bildungswerk
Annette Rehbock

Annette.rehbock@dgb-bildungswerk.de
Tel.: 0211 4301185/ 318

DGB Bildungswerk e.V.
Hans-Bdckler-StraBe 39
40476 Diisseldorf

QA: 0410091318

www.dgb-bildungswerk.de

W,

DIN EN ISO 9001

Gute Arbeit -

Konfliktmanagement gegen

Mobbing

DGB BILDUNGSWERK


mailto:Annette.rehbock@dgb-bildungswerk.de

Einsichten in das Mobbinggeschehen

Einfiihrung
Mittwoch, 11.3.2009

12.00 Anreise und Imbiss

13.00 BegriiBung Kennenlernen und Fragestellungen
der Teilnehmenden

A.Rehbock, DGB Bildungswerk, Diisseldorf, J.Dressel,
aap, Bremen

13:30 Macht-Spiele in der Arbeitswelt — die psycholo-
gische Sichtweise

Dr. Marie-France Hirigoyen, Paris

15.30 Kaffee und Tee

15:45 Mobbing und Unternehmenskultur in einer ver-
anderten Arbeitswelt

Dr. Friedrich Glasl, Salzburg

17.15 Pause

17.30 Mobbing — Aktuelles aus der Forschung
Barbel Meschkutat, sfs-Dortmund

18:30 Abschluss des ersten Tages
19:00 Abendessen

20:30 Best practice auf unternehmerisch:
» Mr. Mobbing” Film ( arteThemenabend)

i

=% Die Inhalte der Tagung entsprechen den Anfor-
derungen des § 37,6 BetrVG bzw. analogen Gesetzen.

Wo treffen wir auf Mobbing?

Was kann man tun?
Donnerstag, 12.3.2009

09:00 Einfiihrung in die Workshops
WS 1: Mobbing -gegen Betriebsrate
R.Regenfelder, vivento/ C.Frank ver.di

WS 2:Mobbing im besonderen Rahmen: soziale Einrich-
tungen
Thomas Kirchen, Arbeitswelt-Lebenszeit, Aachen

WS 3: ,Besser du kommst nicht aus der Elternzeit
zuriick!”

Dr. Christina Stockfisch, Frank Meissner, dgb Projekt
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten!, Berlin

11.30 Pause
12:00 Austausch der Workshopergebnisse
13:00 Mittagessen

14:00 Talkrunde: Wieweit reichen die Gesetze?
Dr. jur M.Wolmerath, Hamm; Dr. W. Hien, Bremen;
Moderation J.Dressel , aap Bremen

15:00 Tee- und Kaffeepause
15:30 Workshops

WS 1:: Beratung durch Betriebsrate: Erste Hilfe oder
mehr?
Axel Esser, Savita Dhawan

WS 2 Gesundheitsmanagement als Pravention
Dr. W.Hien, Bremen

18:00 - 18.-30
Resiimee aus den Arbeitsgruppen und dem Tag

19.30 Buffet und Kabarett

Gute Beispiele

fiir gutes Betriebsklima
Freitag, 13.3.2009

09:00 Einflihrung in den Tag

Dienst-/Betriebsvereinbarungen zum Thema
Einfiihrung Dr. Manuela Maschke, HBS

9.45

WS 1: Der runde Tisch — Gesamtpersonalrat der Stadt
Miinchen

A.Hagenstein, Miinchen

WS 2: Betriebsvereinbarung entwickeln im Kleinbe-
trieb: das Beispiel Bremer Bader GmbH
W.WeiB, Bremen

WS 3: Das Beispiel VW- Partnerschaftliches Verhal-
ten: Anspruch und Wirklichkeit im GroBbetrieb
M.Witkowski, Betriebsrat Braunschweig

11:15 Pause

11:30 Mitteilung aus den Arbeitsgruppen

thematische Schwerpunkte fiir die Weiterarbeit
Netzwerke ----

12:00 Auswertung

12.30 Mittagessen

In Kooperation mit

Nap

akademie fir arbeit und politik



